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vykonavajici ¢innost Skoly: ~ Wilsonova 405
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Pravni forma: prispévkova organizace

Zastoupena: Ing. Darjou Bartovou

Ziizovatel: Jihoéeslvq" kraj, U Zimniho stadionu 1952/2,
370 76 Ceské Budéjovice

Misto inspekéni ¢innosti: Stiedni §kola Femeslna a Zakladni Skola, Sobéslav,
Wilsonova 405

Termin inspekéni ¢innosti: 3. — 7. prosinec 2012
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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani podle ptislusnych
vzdélavacich programii podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢&.561/2004 Sb.,
o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zdkon), ve znéni pozdéjSich predpislt; zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich
vzdélavacich programl a jejich soulad s pravnimi piedpisy a piisluSnymi ramcovymi
vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.

Aktualni stav Skoly

Stfedni Skola femeslna a Zakladni Skola, Sobé&slav, Wilsonova 405 (dale jen Skola) ma
platnou zfizovaci listinu a dle § 7 odst. 6 Skolského zakona platny zapis do Skolského
rejstitku, ktery je dle § 28 odst. 1 pism. a) téhoz zikona v souladu se skute¢nosti. Skola
vykonavéa c¢innost stfedniho odborného ucilisté, odborného ucilisté, praktické Skoly,
zakladni Skoly praktické, internatu, Skolni druziny, domova mladeZe, Skolni jidelny
a §kolni jidelny - vydejny. Zakladni $kola (dale jen ZS) poskytuje zékladni vzdélavani
pro zaky se specialnimi vzdé€lavacimi potiebami (79-01-C/01 Zakladni Skola). Stifedni
Skola (dale jen SS) poskytuje stfedni vzdélani s vyuénim listem v 6 oborech vzdélani
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kategorie E (29-51-E/01 Potravinaiskd vyroba, 33-56-E/01 Truhlaiskd a calounicka
vyroba, 36-67-E/01 Zednické prace, 41-52-E/01 Zahradnické prace, 65-51-E/01 Stravovaci
a ubytovaci sluzby, 75-41-E/01Pecovatelské sluzby) a v 7 oborech vzdélani kategorie H
(26-51-H/01 Elektrikaf-silnoproud, 26-52-H/01 Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje,
36-52-H/01 Instalatér-topenaf, 41-55-H/01 Opravai zemédélskych strojti, 69-51-H/01
Kadetnik, 69-53-H/01 Rekondi¢ni a sportovni masér, 82-51-H/01 Umélecky kovar
a zamecnik, pasit). V dob& inspekéni ¢innosti navstévovalo zékladni Skolu v 6 tfidach 63
zaku (1. 54,31 % nejvyssiho povoleného poctu zakt) a stiedni Skolu ve 27 tiidach celkem
464 zaki (1. 79,59 % nejvyssiho povoleného poctu zakil). Ve skolni druzing je zapsano 52
7akt. Skola ma 108 zaméstnanct, z toho 85 pedagogickych pracovniki. Odbornd
kvalifikovanych je 69,41 % pedagogii. Skola vznikla 1. 1. 2012 slou¢enim Stiedni $koly
a Zakladni Skoly, Sobéslav, Wilsonova 405 a Stfedniho odborného ucilisté technického,
Sobéslav, Jiraskova 66.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Skola zajistuje na odpovidajici Girovni rovny pfistup viech zaki a uchazedt ke vzdélavani
pfi pfijimani, v prib¢hu i pfi ukoncovani vzdélavani. O vzdélavaci nabidce a postupu
pfi pfijimani ke vzdélavani pravdivé informuje zplsobem dostupnym vSem uchazeclim
na webovych strankach, pfi dnech otevienych dvefi i1 individudlnich navstévach zdjemci,
dale prezentaci Skoly na vystavach a v soutézich. Ptijimani uchazect probiha dle platnych
predpisti. Rozhodnuti feditelky Skoly v rezimu spravniho fizeni spliuji pfedepsané
nalezitosti. Skola vykazuje 7aky se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale jen SVP),
kterym poskytuje odpovidajici péci (tfidy pro zaky se SVP, integrovani Zaci) ve spolupraci
se Skolskym poradenskym zatizenim prostfednictvim tfidnich ucitelti, vychovnych poradcii
a ostatnich pedagogli. Zakiim se zdravotnim postiZenim je umoznéna vyuka v prostorach
Skol s bezbariérovym piistupem.

Skola zohlediiuje vnéjsi prostfedi a podminky, které mohou ovlivnit Gspé&$nost zaki
ve vzdélavani 1 jejich chovani. Ma ucinny preventivni systém k omezeni rizikového
chovani. Minimalni preventivni program se zaméfuje na prevenci zneuzivani navykovych
latek a dalSich projevl rizikového chovéni, zejména vychovou ke zdravému zivotnimu
stylu, osvojenim si pozitivniho socidlniho chovéni a rozvojem osobnosti zaki. Jsou pro né
potadadny rozmanité akce (ve spolupraci s partnery Skoly), mezi které patii besedy,
vystavy, exkurze, soutéze apod. Zakim jsou k dispozici informaéni panely, ti§téné
materialy 1 sluzby psychologa. Na prevenci rizikového chovani i feSeni nastalych problémi
se podileji dle potfeby metodici prevence, vychovné poradkyné, tfidni ucitelé (vychovny
plén tfidniho ucitele zpracovany pro kazdou tfidu), dal§i odbornici i vedeni Skoly. Vyskyt
rizikového chovani se $kole dafi snizovat. Skola sleduje a vyhodnocuje tirazovost, kterou
se dafi drzet na nizké Grovni. Kniha urazii a zdznamy o Grazech jsou vedeny.

Podle $kolnich vzdélavacich programii (dale SVP) se vyuduje v zékladni $kole a ve viech
vyuCovanych oborech stfedni Skoly. Ve ¢tyfech dobihajicich oborech stfedni Skoly se
vyuduje podle stavajicich ugebnich dokumenti MSMT. Zaci zékladni 8koly jsou
vzdélavani podle SVP ,Skola pro Zivot“, ktery je zpracovan podle Ramcového
vzdéelavaciho programu pro zakladni vzdélani, ptilohy upravujici vzdélavani zaka s lehkym
mentdlnim postizenim. SVP je zpracovan v souladu se zasadami piislusného RVP
a Skolského zakona, je zvetfejnén v prostorach Skoly.
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Piedmétem kontroly byly dale SVP viech 6 oborii stfedniho vzdélani s vyuénim listem
kategorie vzdélani E, zbyvajici SVP byly kontrolovany pii diivéj§i inspekéni ¢innosti.
V jednotlivych ¢astech novych ucebnich dokumentt, které se tykaji identifika¢nich udaji,
charakteristiky §koly, charakteristiky SVP, ugebnich plant, prehledi rozpracovani obsahu
vzdélavani v RVP do SVP, ucebnich osnov &eského jazyka, matematiky, fyziky
atechnického kresleni, popisech materidlntho a persondlniho zajisténi vyuky
a v charakteristice spoluprace se socialnimi partnery byl zjistén soulad s ptisluSnymi RVP.
Skola zvefejnila dokumenty a projednala je se $kolskou radou. Inovace obsahu vzdélavani
odpovidaji zdsadam a cilim Skolského zdkona a smétuji k podpote klicovych kompetenci
zakt. Kontrolované SVP jsou na pozadované urovni.

Organizace vzdélavani v ZS vede k ziskani pozadovanych kompetenci zéki dle $kolniho
vzdélavaciho programu a umoznuje realizovat obsah vzdélavani. V oblasti zdkladniho
vzdelavani poskytuje Skola poradenskou pomoc prostrednictvim tfidnich uciteld a zastupct
fediteli pro ZS. Ma stanovenu strategii podpory zaki se SVP. Skola v dané oblasti
spolupracuje 1 s externimi partnery (Pedagogicko-psychologickd poradna, Speciadlné
pedagogické centrum, pediatii, odbor socialni péte mésta). Skola vede evidenci zaka
s odbornym vySetfenim a pfijima vhodna opatfeni pro realizaci jejich vzdélavani.
Identifikuje rovnéZz Zaky s riziky neuspéSnosti a piijima opatieni ke zlepSeni.
Pti vzdélavani ucitelé zohlednuji potfeby a moznosti zaki s odliSnymi vzdélavacimi
potiebami.

SS naplituje uéebni plany podle schvalenych $kolnich vzdélavacich programti v souladu se
Skolskym zakonem. V rozvrzich hodin jednotlivych tfid jsou zafazeny vSechny povinné
predméty dané uéebnim planem, vyuziti disponibilnich hodin je v souladu s profilaci SVP.
Vyuka je organizovana s ohledem na nutnost optimalné koordinovat teoretickou vyuku
v budové Skoly a praktické vyucovani, které probihd na odloucenych pracovistich nebo
u riiznych organizaci a firem. Mezi vhodné dopliky praktického vyu€ovani patii odborné
a tematicky zamé&fené exkurze, zapojeni do soutézi a projekti. Vzhledem k niz§imu poctu
zakl v jednotlivych oborech dochazi z ekonomickych divoda ke spojovani tfid (i napfic
ro¢niky) na vyuku vSeobecné vzdélavacich a odbornych predmétl, v mensi mife
na odborny vycvik, coz od pedagogickych pracovnikli vyzaduje vysoké usili pti ptipravach
na takto vyuované hodiny. Tato oblast je ze strany vedeni pfedmétem zvySené pozornosti,
jelikoz se ¢asti ucitelti zatim nedafii tyto pozadavky v pozadované mife naplnovat. Pro zaky
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami je vzdélavani organizovano vhodnymi formami,
zvlasté ve tiidach pro n¢€ samostatné zfizenych. Organizace vzdélavani se celkové zamétuje
na podporu uspé$nosti zakl a uplatnéni absolventd v praktickém Zivote.

Z provedenych hospitaci v ZS vyplynulo, Ze se vzdélavani uskute¢iiuje v podnétném
prostiedi a klidné pracovni atmosféfe. Ve vétsiné tiid jsou zarazeni zaci vice ro¢nikd, coz
vyzaduje vyS$i naroky na piipravu uciteld. Pedagogové volili pfevazné metody a formy
prace, které odpovidaly vzdélavacim potfebdm a moznostem zakd, byly efektivni a mély
pozitivni dopad na jejich aktivitu. Zaci vétSinou bez problémi spolupracovali
a komunikovali. Vzdélavani bylo vhodné propojeno s praktickym Zivotem. Kromé
frontalni vyuky a samostatného plnéni tkold byla Z4kiim vénovana individudlni péce
uciteld. VétSina hodin byla ucelné strukturovana, vyucujici respektovali individuality Zakh
a pfimétené jejich véku a schopnostem je rozvijeli. Povinna vzdélavaci nabidka Skoly je
rovnéz doplnéna aktudlnimi zajmovymi cinnostmi, které rozSifuji kompetence Zzakl
v socialni gramotnosti a celkové vedou ke zdravému Zivotnimu stylu. Hodnoceni zakit ma
Skolnim fadem stanovend pravidla, ve sledované vyuce bylo patrné jejich dodrzovani.
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Pti hodnoceni vykoni zaki v priibéhu sledované vyuky byla patrna snaha ucitelti vyuzivat
jeho motivaéni funkci. Sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni Zakl bylo ojedinélé. Méné
prostoru bylo ponechano pro uzavieni vyucovaci jednotky. Znalosti a dovednosti zakt byly
pirevazné na pozadované urovni, odpovidaly ocekdvanym pozadavkim deklarovanym
v SVP.

Priibéh vzdélavani ve SS byl posuzovan na zakladé rozhovorti s pedagogy, kontroly §kolni
dokumentace a hospitaci zaméfenych na monitoring praktické realizace SVP, popt.
stavajicich ucebnich dokumentl. V navstivenych hodinach (jazyky, matematika, fyzika,
odborné kresleni, technologie) se vyuka z vétsi €asti vyznacovala pozitivni pracovni
atmosférou zalozenou na dodrZzovani dohodnutych pravidel prace. Ucitelé piistupovali
k zaktm vstiicné, Zaci se snazili dané ukoly plnit. Uplatiované metody a formy prace byly
rozdilné, prevazovaly hodiny vedené frontdln€¢ s dominanci ucitele, jejichz efektivita
dosahovala rozdilné urovné. Prostor pro aktivni uceni zakd a jejich sebehodnoceni byl
vytvaten ojedinéle. Ucitelé zadky hodnotili pribézné s dlirazem na pozitivni motivaci.
Uroveti znalosti a dovednosti si ovéfovali formou ustni i pisemnou. Z rozhovori s uéiteli
dale vyplynulo, ze se snazi dle moznosti vyuzit pii vyuce i prostiedkti ICT, zejména
interaktivni tabule. Osobnost Zzakli je uCinn€é rozvijena jejich Ucasti na Skolnich
a mimoskolnich akcich.

Skola podporuje rozvoj védomosti, dovednosti a postoji v &tenaiské, matematické,
pfirodovédné a informacni gramotnosti. Oblast environmentalniho vzdélavani, vychovy
a osvéty (dale jen EVVO) je zaclenéna do vyuky vybranych predméti. Podpote rozvoje
funkénich gramotnosti zaki pfispivd 1 organizace a UcCast na soutéZich, ale 1 realizace
vyletl, exkurzi, nékterych aktivit Skolni druziny v€etné vyuzivani spoluprace s nékterymi
externimi partnery.

Z analyzy dokumentace Skoly a z rozhovoru s feditelkou je ziejmé, Ze Skola sleduje miru
uspesnosti zakl v celém vzdélavacim cyklu a vyuziva ptilezitosti k porovnani hodnoceni
vysledku z vice zdroju. Ucitelé si zjistuji vysledky vzdélavani ve sledovanych predmétech
a skupinach predméti bézné uzivanymi metodami ustniho a pisemného zkouSeni. Vedeni
skoly analyzuje vysledky vzdélavani po hodnoticich jednanich pedagogické rady. V ZS se
dafi piedchazet $kolni netispésnosti a omezovani rizikového chovani zakt. Skola vytvaii
pfiznivé podminky pro bezpecny pribéh zakladniho vzdélavani. Podporuje trvaly zdravy
vyvoj zaka, poskytuje jim pribézné pottebné informace k zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi. Ve SS se dale sleduji a vyhodnocuji vysledky Zaki u zavéreénych zkousek. Rovnéz
se sleduji avyhodnocuji vysledky zakii vitadé odbornych soutézi. Zpétnou vazbu
k porovnadni hodnoceni vysledkti vzdélavani ziskava Skola i od vSech hlavnich
partnerskych firem, ve kterych Zaci vykonavaji odbornou praxi. Skola sleduje
ve spolupraci s pfislusnymi Gfady prace uplatnéni svych absolventl na trhu prace. Dobie se
dle slov feditelky uplatituji absolventi technickych oborli, oboru Zednické prace
a Pecovatelské sluzby.

Celkovy podil neprospivajicich a nehodnocenych zaki SS ve §kolnim roce 2011/2012 &inil
15,83 % celkového poétu zakli. Zaci zameskali v priméru 214,37 vyuéovacich hodin,
z toho bylo 18,90 hodin neomluvenych.

V pribéhu $kolniho roku 2011/2012 piedéasné odeslo ze SS 68 zaku (15,60 % celkového
poctu zakl; nejCastéji z divodu zmeény oboru studia a piestupu na jinou Skolu).
Pti zavérecnych zkouSkach v témze Skolnim roce prospélo 91,73 % zaka, kteti byli
ke zkouSce ptipusténi, 6 zaki (4,32 %) neukoncilo uspé€sné studium posledniho ro¢niku
a k zavérecné zkousce nebyli pripusténi.
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Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Reditelka $koly spliiuje piedpoklady pro vykon funkce. M4 stanovenu jasnou
a srozumitelnou strategii v oblastech vzdélavani a podminek vzdélavani. Prioritou je
udrzeni stavajicich ucebnich oborti a jejich konkurenceschopnosti a vybudovani nové haly
pro odborny vycvik technickych uc¢ebnich obort. K zabezpeceni ¢innosti skoly ustanovila
poradni organ — vedeni SSR. Ten tvoii 8 vedoucich organizagnich utvarti (5 zéastupci
reditelky Skoly, 3 vedouci utvarti). Na vedouci utvarii prevedla feditelka Skoly kompetence
v oblasti fizeni, planovani a kontroly. Jsou opravnéni jednat jménem Skoly v rozsahu
stanoveném feditelkou v naplni prace. Vedeni SSR se schazi minimalné jedenkrat
za &trnact dni a ucastni se ho dle potieby dalsi pfizvani pracovnici. Uroven fizeni odpovida
typu $koly, rozhodovaci pravomoci jsou sladény s naslednymi vykonnymi kompetencemi
¢lent vedeni. Vedeni pedagogickych i nepedagogickych zaméstnancii je dale zajistovano
systémem kvalitné zpracovanych vnitfnich norem. Reditelka §koly vytvafi podminky
pro ¢innost Skolské rady. Dokumentace Skoly je vedena prikazn€, zachycuje pribeh
vzdélavani a podporu realizace SVP. Skola pravdivé vykazuje tdaje o innosti. Rizeni
Skoly je na pozadované urovni.

Spoluprace Skoly s partnery dosahuje velmi dobré urovné. Rodice jsou pravidelné
informovéani o prospéchu a chovani zak (tfidni schiizky), v piipadé potieby se
konaji individualni setkani pedagogickych pracovnikii a zdkonnych zastupciti. Skolska rada
se pravidelné¢ seznamuje s Cinnosti Skoly, schvaluje Skolni dokumenty a vyjadiuje se
k zalezitostem, které ji uklada Skolsky zakon. Z hlediska Skoly je spoluprace hodnocena
jako nadstandardni. Spolupréace se ztizovatelem je velmi dobra, probihd v rozsahu daném
zdkonnymi predpisy. Skola téz spolupracuje s fadou stiednich kol. Pravidelné se zapojuje
do spolecenského zivota (kulturni akce mésta, charitativni akce) a organizuje oborové
soutéze (Sobéslavska ruze). Je clenem oborovych cechil, spolecenstev, asociaci a svazi.
Pti vyuce odborného vycviku tizce spolupracuje s fadou firem, které¢ seznamuji vyucujici
1zaky s novymi technologiemi a trendy. V ramci prevence nezddoucich jevl rozviji
spolupraci s Policii CR, Méstskou policii mésta Sob&slav a Veseli nad Luznici,
Pedagogicko — psychologickou poradnou v Tabote, Ufadem prace v Tabote, Socidlnim
odborem Méstského ufadu v Tébote, soudni instituci a obéanskymi sdruzenimi.

Personalni podminky vzd€lavani jsou na primérné urovni. Pfiznivé nejsou z hlediska
kvalifikovanosti. Odborn¢ kvalifikovanych je 53,85 % uciteli zakladni Skoly a 71,31 %
ucitelil sttedni Skoly (na pracovisti Wilsonova je odbornd kvalifikovanost ucitela 77,42 %,
na pracovisti Jiraskova 63,64 %). V pedagogickém sboru jsou zastoupeni ucitelé rizného
véku s pievahou Zen. Reditelka $koly podporuje odborny rist zaméstnancti. DVPP je
prioritné orientovano na vzdélavani celého pedagogického sboru a na ziskani kvalifikace
nezbytné pro vykon povolani. V uplynulém obdobi se ucastnili pedagogicti pracovnici
studia pedagogiky, specidlni pedagogiky, studia ke splnéni dalSich kvalifika¢nich
predpokladii. VSichni pedagogové se ucastnili interniho vzdélavani zaméfeného
na podporu zlepSeni informa¢ni gramotnosti, byli proskoleni v problematice BOZP a PO.
Na vSech pracovistich Skoly, s vyjimkou pracovisté v Jiraskové ulici, Ize zaznamenat
pfiznivé pracovni klima. Personalni podminky umoziuji realizaci Skolnich vzdélavacich
programt i dobihajicich platnych uc¢ebnich dokumentt.
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ZS mé primérné materialni predpoklady pro realizaci vzdélavani dle pozadavki SVP. M4
dostacujici pocet kmenovych a odbornych uceben. VEtsina uceben, které plisobi stisnénym
dojmem, je vybavena novym zékovskym nabytkem odpovidajicim vzrastu a veéku zaki.
Ve ttidach neni vhodny prostor pro relaxaci zakl. V kazdém pracovisti (Sobéslav 1 Veseli
n./L.) je jedna tfida vybavena interaktivni tabuli s dataprojektorem. Z odbornych uceben
jsou vobou pracovistich zfizeny dilny a pocitatové ucebny. Ani jedno pracovisté
zakladniho vzdélavani nemd vlastni hfisté. Té€locvicnou je vybaveno pouze pracoviste
v Sobé&slavi. V ZS neni vybudovéan bezbariérovy piistup. Vybaveni uéebnicemi a uéebnimi
pomuckami umoznuje realizovat zvoleny vzdélavaci program. Nékteré ucebni pomitcky
jsou starsi, ale funk¢éni. Postupné probiha jejich obnova. Vybaveni vypocetni a prezentacni
technikou je spiSe podprimérné.

Materialng technické zazemi SS je na odpovidajici urovni aumoziuje tak realizaci
$kolnich vzdé&lavacich programi ve viech vzdélavacich oblastech stanovenych SVP
pro jednotlivé obory vzdelavani. Teoretické vzdelavani stfedni Skoly probiha ve tfech
budovach (ul. Bechyiiska, Jirdskova, Wilsonova), znichz nékteré ucebny (kmenové,
odborné) jsou vybaveny moderni multimedialni technikou s pfistupem na internet.
K dispozici je t&locvi¢na a zakovska knihovna. Skola poskytuje ubytovani a stravovani.
Odborny vycvik zajiStuje na vlastnich odloucenych pracovistich, jejichz vybaveni
dosahuje rozdilné urovné, a ve spolupracujicich firmach. Nekterd pracoviste odborného
vycviku jsou vybavena moderné, ne¢ktera vyzaduji postupné doplnéni noveéjSim vybavenim.
Materidlni predpoklady vcelku splituji zakladni pozadavky pro teoretickou i praktickou
vyuku jednotlivych obort.

Finan¢ni pfedpoklady Skoly byly hodnoceny za posledni tfi uzaviend Ucetni obdobi,
tj. zaroky 2009-2011 a také za bezmala cely rok 2012, ve kterém je provadéno toto
hodnoceni, nebot’ v tomto roce doslo ke vzniku nového subjektu (Skoly — ptispévkové
organizace) slou¢enim dvou do té doby samostatnych skol.

Prvni plivodné samostatna Skola — Stfedni Skola a Zakladni Skola, Sobéslav, Wilsonova
405 — hospodatila ve sledovanych letech v hlavni Cinnosti s vyrovnanym hospodatskym
vysledkem. V roce 2011 zacala provozovat i doplitkkovou c¢innost, stravovani cizich
stravniki, ve které dosahla malého zisku. Na vicezdrojovém financovani potfeb organizace
se z vice nez tii &tvrtin podilely dotace poskytnuté ze statniho rozpoétu z kapitoly MSMT.
Jednalo se o dotace na pfimé vydaje na vzdélavani a dotace na rozvojové programy, které
umoznily posilit troven odménovani zaméstnancti, hlavné pedagogickych pracovnikii, dale
uspotadat soutéze, potidit kompenzacni pomticky a podpofit ve studiu romské zaky.

Dalsi vyznamny zdroj financovani predstavoval kazdoro¢ni pfispévek zfizovatele
na provoz, znéhoz byl prostfednictvim odpisli tvofen investicni fond. Ten byl pouzit
na vyménu oken budovy ve Veseli nad LuZnici, v Sobé&slavi na nakup mikrobusu
pro piepravovani zakii na praxe, na vybaveni a modernizaci Skolni kuchyné, na elektrické
rozvody a zasitovani pocitacové ucebny, dale na projekt, vystavbu a vybaveni
rehabilitaéniho centra pro novy ucebni obor Rekondi¢ni a sportovni masér v budové
v Bechyiiské ulici, na nadkup lednice do ucebny pro ucebni obor Potravinaiskd vyroba
anaudrzbu a opravy majetku. Na financovani sportovnich a tanecnich soutézi ziskala
Skola granty od JihoCeského kraje. SoutéZ Sobéslavskd rize byla v poslednich letech
spolufinancovana finanénimi dary firmou Kovosvit MAS a. s. Sezimovo Usti. Skola se
zapojila do projektu ,,EU Penize Skoldm* ur¢eného pro zakladni vzdélavani. Z projektu
byly potizeny Zakovské pocitace vcetné programového vybaveni, scannery a fotoaparat,
bylo hrazeno dalsi vzdélavani pedagogli v oblasti digitalnich technologii a byly hrazeny
mzdové naklady za tvorbu digitalnich u€ebnich materialt.

Druhd, také plivodné samostatnd skola, Stiedni odborné ucilisté¢ technické a Uciliste
Sobéslav, Jiraskova 66/I1 hospodatila v letech 2009 az 2011 v hlavni ¢innosti s kladnym
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hospodaiskym vysledkem ve vysi nekolika tisicti korun, v dopliikové Cinnosti (vyuka
svafovani, ubytovaci sluzby, kovoobrabécstvi, provozovani autoSkoly, prodej zbozi
v kantyn¢, prondjem nemovitosti) dosahovala zisku v rozpéti cca 200 az 300 tisic korun.
Z investi¢niho fondu pofidila tato Skola napt. ndkladni automobil pro autoSkolu, pasovou
pilu, svéfeci zdroje, teplovodni tlakovou mycku, digitalni telefonni Gstfednu, nové datové
rozvody, rekonstruovala osvétleni v budovée v Jiraskové ulici, opravila elektrické rozvody
v budové dilen v ulici ,,Na Piskdch* a dalsi. Obdobné jako prvni Skola dostavala i tato
Skola dotace ze statniho rozpoctu a ptispévek ziizovatele na provoz.

V roce 2012 se sloucené Skole krom¢ zakladnich finan¢nich zdroji podafilo ziskat
z operacniho programu Vzdé¢lavani pro konkurenceschopnost pies 6 mil. K& na projekt
~Remeslo ma zlaté dno — rovné piileZitosti pro kazdého“, ktery ma zlepsit podminky
vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Doposud byly z téchto prostiedkt
nakoupeny ucebni pomticky a vybaveni ucebny pro ucebni obor Pecovatelské sluzby,
potizeny dvé€ interaktivni tabule s pfisluSenstvim, uspofadany soutéze i financovana ucast
zakl na soutézich a financovan jejich pobyt na externim pracovisti odborného vycviku,
dale byli proSkoleni pedagogové a byla hrazena tvorba metodickych listi pro vyuku.
V tomto roce se dokoncovalo a dovybavovalo rehabilitacni centrum a vybavovala ucebna
pro obor Kadeinik, do budovy v Jiraskové ulici byl pofizen novy server a poéitate. Skola
pokracuje v provozovani dopliikové ¢innosti.

Financni prostiedky, s kterymi Skoly v letech 2009 az 2011 pti vyuZiti moznosti doplikové
hospodarské cinnosti, rozvojovych programi, grantl a projektd disponovaly, umoZznily
realizaci jejich Skolnich vzdé€lavacich programt piipadn€ i1 jejich rozvoj. Toto plati
1 pro novou slou¢enou skolu.
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Zavéry

Skola poskytuje vzdélavani v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku kol
a Skolskych zarizeni.

Rovny pristup pii prijimani ke vzdélavani, zohlediiovani vzdélavacich potieb jednotlivce
v prithéhu vzdélavani a rovny pristup pii ukoncovani vzdélavani jsou na poZadované
urovni.

Na poZadované urovni se Skola zabyva systematickym hodnocenim individudlnich
a skupinovych vysledki vzdélavani Zakii a systémovym hodnocenim celkovych vysledkii
vzdéldavani.

Rizeni pedagogického procesu, organizace provozu Skoly, kontrolni systém, vedeni
a motivovdni pracovnikui jsou na poZadované urovni. Dil¢i rizika jsou v informacnim
systému mezi vedenim Skoly a zaméstnanci nové sloucenych SS. Informacni systém viici
Zakim a rodi¢im je funkcni. Spoluprdace Skoly s partnery zlepSuje podminky vzdélavani
Zaka.

Bezpecnost Zaku je zajiSténa na poZadované urovni, Skola podporuje jejich zdravy
psychicky i fyzicky vyvoj.

V personalni oblasti jsou dil¢i rizika v kvalifikovanosti ucitelit. Prostorové a materialni
podminky umoziiuji Skole plnit vychovné vzdélavaci cile na poZadované urovni.

Skola ma financni zdroje na zajisténi vzdélavani,

Seznam dokladii a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opiralo

1. Zfizovaci listina vydana Krajskym tfadem Jihogeského kraje se sidlem v Ceskych
Budé&jovicich dne 13. 9. 2011, véetné dodatkti €. 1 - €. 15

2. Jmenovani do funkce fteditele Skoly vydané¢ Krajskym tfadem JihoCeského kraje
pod ¢j. KUJCK 42263/2011 OSMT/1 dne 23. 11. 2011 s u¢innosti od 1. 1. 2012

3. Rozhodnuti o zapisu zmény v udajich vedenych v rejsttiku Skol a Skolskych zafizeni
vydané MSMT dne 13. 12. 2011 pod ¢j. 39 311/2011-25 s ucinnosti od 1. 1. 2012

4. Rozhodnuti o zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni
vydané MSMT dne 13. 12. 2011 pod ¢j. 39 314/2011-25 s t€innosti od 1. 1. 2012

Matrika skoly
Ptijimaci fizeni ve Skolnim roce 2011/2012

5

6

7. Ucebni dokumenty vyuc¢ovanych oborii ve Skolnim roce 2012/2013
8 Vyroc¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2011/2012

9

. Koncepce rozvoje skoly platnd od 1. 1. 2012
10. Organizacni fad platny od 1. 10. 2012
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11. Plan DVPP pro skolni rok 2012/2013 a Dlouhodoby plan DVPP

12. Ttidni knihy ve Skolnim roce 2012/2013

13. Skolni ¥ad SSR Sobéslav platny ve $kolnim roce 2012/2013

14. Skolni a4d ZS Sobéslav a ZS Veseli nad Luznici platny ve kolnim roce
2012/2013

15. Rozvrhy hodin ve skolnim roce 2012/2013

16. Zapisy z pedagogickych rad konanych ve Skolnich letech 2011/2012 a
2012/2013

17. Kniha trazii a zdznamy o trazech ve Skolnich letech 2011/2012 a 2012/2013

18. Vychovné poradenstvi a prevence rizikového chovani - hodnoceni za $kolni rok
2011/2012

19. Minimalni preventivni program 2012/2013

20. Skolni plan EVVO jako strategicky dokument

21. Protokoly a zaznamy o provedenych kontrolach

22. Vykaz o zékladni Skole M 3 podle stavu k 30. 9. 2012

23. Vykaz o skolni druziné (Sobéslav) Z-01 podle stavu k 31. 10. 2012

24, Vykaz o skolni druzin¢ (Veseli n./L.) Z-01 podle stavu k 31. 10. 2012

25. Vykaz o stfedni Skole M 8 podle stavu k 30. 9. 2012, 30. 9. 2011 a 30. 9. 2010

26. R 13-01 Vykaz o teditelstvi skol, podle stavu k 30. 9. 2012, 30. 9. 2011 a 30. 9.
2010

27. Ucetni zavérky za roky 2009 az 2011

28. Hlavni knihy za roky 2009 az 2012

29. Rozbory hospodateni za roky 2009 az 2011

30. Rozpoéty piimych vydaji na vzdélavani, rozvojovych programii od OSMT KU
Jihoceského kraje za roky 2009 az 2012

31. Udaje o finanénim vypoitadani dotaci poskytnutych MSMT transferem v letech
2009 az 2011

32. Rozhodnuti o poskytnuti grantti, dotacni dopisy, aviza za roky 2009 az 2012

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zdakona miiZe ieditelka Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
piipominky zaslete na adresu Ceskd $kolni inspekce, Dukelskd 23, P. O. Box 36, 370 21
Ceské Budéjovice, pFipadné prostiednictvim datové schrinky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu (csi.c@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditelky
Jihoceského inspektoratu PhDr. Jany BartosSové.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava véetné
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pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichZ
se tykd, a v Jihoceském inspektordatu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Ceskych Budgjovicich dne 20. 12. 2012

(razitko)

Pavel Kaba, Skolni inspektor

Mgr. Antonin Dvoréak, Skolni inspektor

Mgr. Jifi Holomek, $kolni inspektor

Mgr. Ludmila Hadravova, skolni inspektorka

Jitina Svobodov4, referentka kontroly

Kaba v.r.
Dvorak v.r.
Holomek v.r.
Hadravova v.r.

Svobodova v.r.

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

V Sobéslavi dne 21. 12. 2012

(razitko)

Ing. Darja, feditelka Skoly
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Pripominky reditele Skoly/Skolského zarizeni

10. 1. 2012 Ptipominky nebyly podany.

11





