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Skolni namésti 56,392 01 Sobéslav

Na Piskach 469, 392 01 Sobéslav
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Termin inspekéni ¢innosti 2.4.2019-5.4.2019a 8.4.2019-9. 4. 2019
Inspekéni ¢innost byla zahdjena predloZenim povéfeni k inspekéni €innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti
Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (3kolsky zakon),
ve znéni pozdé&jich predpisi.



Charakteristika

Stfedni Skola femesInd a Zakladni skola, Sobéslav, Wilsonova 405 (dale ,,8kola®) vykonava
¢innost zékladni Skoly, stfedni $koly, domova mladeze, $kolni druziny, skolni jidelny
a §kolni jidelny-vydejny. Skola poskytuje stfedni vzdélani s vyuénim listem v tfiletych
oborech kategorie E (zednické préce, potravinafské vyroba, stravovaci a ubytovaci sluzby,
pecovatelské sluzby, zahradnické prace, Calounické a truhlaiské price) a kategorie H
(instalatér, elektrikaf, opravaf zem&de&lskych stroji, elektromechanik pro zafizeni a piistroje,
kadefnik, rekondi¢ni a sportovni masér, umélecky kovaf a zdmeénik, pasif). K terminu
inspek¢ni Cinnosti navitévovalo stfedni skolu celkem 367 24k, zakladni skolu 42 Zaky,
Skolni druZinu 42 tcastniki a domov mladeZe 88 Z4kd. Zakladni $kola vychovava
a vzdélava Zéky s mentalnim postiZenim lehkého aZ tézkého stupné. Skola ma kromé hlavni
budovy ve Wilsonové ulici Sest odloucenych pracovist’. Zakladni $kola sidli v budové na
Skolnim ndmésti v Sobéslavi a v ulici Pod Markem ve Veseli nad LuZnici, kde ma své
zézemi rovnéZ Skolni druZina. Teoreticka a praktickd vyuka vétSiny obort kategorie H
probihd na pracovistich v Jiraskové ulici a v nové vybudovanych dilnach v ulici Na Piskach.
Obory kategorie E jsou soustfedény do hlavni budovy a &ast vyuéovani probiha ve vile
v Bechyniské ulici. Domov mladeze poskytuje ubytovani ve dvou budovach, v ulici
Jiraskova a v ulici Bechyriska.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka koly piisobi ve funkci devét let. Kratce po jejim nastupu doslo ke slou¢eni dvou
Skol odlidného charakteru. Pvodni $kola (zakladni i stfedni) byla zaméfena zejména na
vychovu a vzdélavani zakt s lehkym mentalnim postizenim. Druh4 $kola byla zaméfena na
vzd&lavaci obory kategorie H, s ptevahou vyuky femesel. Reditelce dkoly se podafilo tyto
dvé Skoly uspésné sjednotit, a vytvofit funkéni styl fizeni, odpovidajici velikosti i charakteru
celé Skoly, ktery zohlediuje znatny pocet odloucenych pracovist. Vedeni skoly tvoii
feditelka, tfi zastupkyné feditelky jmenované pro jednotlivé tiseky a vedouci pracovnici
vybranych utvar(. Pravidelné porady vedeni $koly umoziiuji operativni a efektivni fizeni
organizace. Pozitivni dopad na kvalitu vzdélavaciho procesu maji participujici metodicka
sdruzeni, kterd se zabyvaji napf. analyzou hodnoceni vysledkii vzd&lavéni, strategiemi
rozvoje funk¢nich gramotnosti ¢i Upravou $kolnich vzdélavacich programii. Nastavena
jednotnd pravidla pro vyhodnocovani viech oblasti organizace pfispivaji ke smysluplnému
planovani a zvysuji Gi¢innost pedagogického pisobeni na Zéky. Napltiovani rozvojovych cil
Skoly v oblasti pedagogické prace vyznamné podporuje nastaveny systém hospitaéni
¢innosti. Tu v pribéhu $kolniho roku praVIdelne a efektivné vykonava feditelka skoly,
viechny jeji zastupkyné i vedouci metodickych sdruzeni. Vystupy hospitaéni €innosti jsou
disledné analyzovéany, hospitujici poskytuji jednotlivym vyulujicim zpétnou vazbu,
v pfipadé potfeby téZ navrhuji vhodna opatieni. Nékterym vyucujicim se vSak navrhovana
opatfeni nedafi ve vyuce efektivné uplatiiovat. I pfes Usili $koly o zlepseni zistavaji rezervy
v oblasti navySovani poctu Zakd, sniZzovani jejich absence a sniZovani poétu predéasnych
odchodi zaki ze skoly.

Na vzdélavani se kterminu inspekéni &innosti podilelo celkem 67 pedagogickych
pracovnikii. V3ichni ¢lenové pedagogického sboru splfiuji zakonné podminky odborné
kvalifikace, a to v souladu s aktudlné platnou legislativou. Pfesto je velice obtizné vyuku
odbornych pfedméti zajistit personalné tak, aby ucitelé méli jak erudici v danych oborech,
tak pedagogické vzdélani a zaroverti potiebné didaktické zkuSenosti s vyukou Z4ki s niz$im
vzdélavacim potencidlem. K profesnimu a odbornému ristu vyuéujicich Géinné piispiva
dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikd. V posledni dobé se daff vzdélavani zaméfit na



cely pedagogicky sbor vyuzivanim spoleénych seminafd, ale prozatim jen v oblasti nové
legislativy a nékterych pedagogickych dovednosti. K dalsim oblastem vzd&lavani pedagogti
patii dopliiovani kvalifikace, rozsifovani odbornych znalosti, inkluzivni vzd&lavani
a prevence rizikového chovani. Inspekéni hospitace potvrdily, Ze v mensi mife je dald
vzdélavéani pedagogickych pracovnikd orientovano na pouZivani metod a forem prace
vedoucich k vétsi aktivizaci zaki, jejich vnitfni motivaci & participaci na pribéhu
vzdélavani.

Pedagogicko-psychologické poradenstvi ve $kole zajistuje skolni poradenské Pracoviste,
které tvofi dvé vychovné poradkyné, metoditka prevence, $kolni psycholoZka a Skolni
specidlni pedagozka. Poradenské pracovi§té vytvaii velmi dobré podminek pro vcasné
odhalovani vzdélavacich obtiZi zaki &i negativnich projevii v chovéni. Na feSeni problémi
se déle podileji dle potfeby tidni uitelé, ucitelé odborného vycviku i vedeni skoly. Zaci
maji k dispozici schranku divéry a stanoveny jsou také konzultaéni hodiny S$kolnich
poradenskych pracovniki.

Materialni podminky pro vzdélavani jsou v souladu s koncepci rozvoje Skoly a ve spolupraci
se zfizovatelem soustavné a systematicky zlepsovany. V obdobi od posledni inspekéni
¢innosti vyuzilo vedeni 8koly ziskané finan&ni prostfedky zejména ke zkvalitnéni podminek
praktického vyucovani. Z prostfedki integrovaného regionalniho operaéniho programu
Skola vybudovala novou halu pro odbormny vycvik femesinych obori. Dochazi rovnéz
k postupné modernizaci a ndkupu nového vybaveni pro realizaci praktického vyucovani,
coZ pozitivné ovliviiuje pribéh vzdélavani a uplatnéni absolventi na trhu prace. Vedeni
Skoly usiluje také o priibézné zkvalitfiovani materidlnich podminek na obou pracovistich
zakladni Skoly. Prostorové zdzemi, materialni vybaveni, specialng upravena a zrakovému
znevyhodnéni jednoho z Z4kd piizpisobeni didakticka technika a vhodné pomiucky
predstavuji dobry zéklad pro efektivni podporu vzdélavani, kreativity, spontannosti
a zdravého sebevédomi zaki. Odborné uebny prispivaji k rozvoji praktickych dovednosti
zaki a motivuji je k dalsimu uceni. Diléi prostor pro zlepSeni spo&iva v doplnéni nabidky
Skolni druZiny o modernéjsi a pro u¢astniky atraktivnéjsi herni prvky.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Skolni vzdélavaci programy oborl stfedniho vzdélavani jsou upravovany v souladu
s podnéty od zaméstnavatelt ¢i jinych instituci s cilem co nejlépe pripravit absolventy na
uplatnéni na trhu prace. V diisledku poklesu Zaki v nékterych oborech dochézi k vytvéfeni
viceoborovych tfid, v nichZ probiha vyuka vieobecn& vzdélavacich pfedmétd spole¢né,
coZ skolni vzdelavaci programy umoziiuji. Ve $kolnim vzdélavacim programu pro zakladni
vzdélavani jsou vzhledem ke slozeni Zakii vhodné posileny pfedméty se zamérem
prohlubovat kli€¢ové kompetence a podporovat funkéni gramotnosti Zaki.

Priibéh vzdélavani v zdkladni Skole pozitivné ovliviiovala vlidna atmosféra podporovan
otevienou komunikaci. Ve sledovanych hodinich pfevladal frontalni zpasob vyuky
kombinovany s promyslenou cilenou praci s jednotlivymi Zaky. Ucitelky do vyuky
zafazovaly specializované metody, formy i zplsoby préce, jejichz t87isté bylo v souladu
s doporucenimi Skolského poradenského zafizeni. Pouzivani Sirokého spektra didaktickych
pomucek podporovalo efektivitu uceni. Vhodné volena samostatné prace u¢inné sméfovala
k upevnéni a prohloubeni znalosti a posilovala motivaci k uceni. Téméf ve viech
sledovanych hodinach se funkéné objevovaly prvky prolinani predméti a propojovani
Skolniho u¢iva s piiklady z praxe, jez usnadiiovaly Zakéim pochopeni i zapamatovani uciva.
Vsechny pedagozky dbaly na priib&zné hodnoceni vykont zakt v hodinich a s védomim
individualnich zvlastnosti i potfeb jednotlivych Z4kd vyuzivaly téZ vhodné prostfedky



formativniho hodnoceni. K terminu inspekéni ¢innosti se v zékladni skole vzdélavali také
Zici s podpirnymi opatfenimi tfettho a &tvrtého stupné. Respektujici pfistup ucitelek
napomahal pochopeni, zvladani i véasnému dokon¢ovani zadanych tkold a zvySoval miru
motivace k ufeni s pozitivnim vlivem na vysledky vzdé€lavani. Asistentka pedagoga
zvlastnosti 1 potfeby zaku pifkladné zohledfiovala. Pozornost zaméfovala pfedevsim na Zaka,
k némuz byla doporucena. Efektivné podporovala jeho celkovy rozvoj a taktné vytvérela
prileZitosti k vyuZivani poznatki v redlnych situacich. Vysledkem funkéni kooperace viech
pedagogickych pracovnic je hluboka znalost potieb i specifik jednotlivych Z4kd, z niz
vychazi u€inné uplatiiovany respektujici pedagogicky pfistup.

Pribéh vzdélavani ve stfedni Skole byl sledovan ve vyuce vSeobecné vzdélavacich
1 odbornych ptedmétii a rovnéz pfi odborném vycviku. Ze sledovanych hodin bylo patmé,
ze vyuCyjici planuji a pfipravuji vyuku nejen v souladu se vzdélavacimi cili, ale
1 s pfihlédnutim k dosavadnim znalostem a zkuSenostem zakd. Diraz byl kladen na celkovy
osobnostni rozvoj viech zakid, véetné postojové slozky vzdélavacich cili. Na zaky byly
kladeny pfiméfené a jasné pozadavky, pedagogové zpravidla ovéfovali porozuméni
vzdélavacimu obsahu a vénovali dostatek prostoru procviéovani u¢iva. Z hlediska vyuzitych
metod a forem price pfevazoval v hospitovanych hodinach vyklad nebo fizeny rozhovor,
kdy aktivni byli pfedev§im vyucujici a Zaci pfevazné pasivné ptijimali jiZ hotové poznatky.
Aktivizujici metody vyuky, mezi které patii spoluprace zakia ve dvojici ¢i skupiné, byly
uplatiovany spiSe vyjimeéné. Prinosné bylo propojeni probiraného uéiva s redlnymi
situacemi, s odbornou praxi i Zadkovskymi zku$enostmi vzhledem k jejich profesni orientaci.
Ve sledované vyuce cizich jazyki zcela chybély aktivity na podporu rozvoje aktivni mluvni
komunikace Zakd sméfujici k uzZivani jazyka v praxi, pfevladal pouze gramaticky vyklad
a procviCovani v pracovnich listech. Pribézné hodnoceni mélo pfevazné motivaéni
charakter, k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni Zakt dochéazelo v prub&hu hodin pouze
vyjimecné. Ve struktufe vyucovacich hodin nevytvareli vyuéujici dostateény prostor pro
zavéreCné shrnuti uiva a zhodnoceni hodiny, ¢imz nedochazelo k poskytnuti efektivni
zpétné vazby a byla sniZena motivace Zaki i jejich povédomi o zvladnuti uciva v dané
hodiné.

K rozvoji klicovych kompetenci spojenych s vykonem budouci profese zaki pfispivaly
hodiny odborného vycviku, v nichz uéitelé volili aktivizujici metody vyuky s individudlnim
pristupem. Zaci byli disledné vedeni k propojovani teoretickych znalosti s praxi, jejich
mensi pocet ve skupiné umozioval disledné procvi¢ovani a upeviiovani ziskanych znalosti
1 dovednosti a zafazované priib€zné hodnoceni ¢innosti vyuéujicimi poskytovalo zakim
kvalitni zpétnou vazbu. Vyuka byla v rizné mite doplfiovana nazornymi pomiickami,
praktickymi ukazkami &i vyuzitim didaktické techniky. Vstiicny zpiisob komunikace mezi
Zaky a pedagogy i1 dodrZovani nastavenych pravidel se odrazely v pfijemné pracovni
atmosféfe podporujici ziskavani potfebnych dovednosti. Cast odborného vycviku probiha na
smluvnich pracovistich firem, se kterymi $kola udrzuje vybornou a vzajemné prosp&snou
spolupraci.

Stfedni Skola, zejména v oborech kategorie E, vzdélava i Zaky s potfebou podptrnych
opatfeni prvniho az tfetiho stupné. V souladu s doporu¢enimi Skolskych poradenskych
zafizeni kompenzuje jejich specidlni vzdélavaci potfeby a u vybranych Zaki uskutecnuje
pedagogickou intervenci vedenou $kolni specialni pedagozkou, coZ ma pozitivni vliv na
minimalizaci rizik vzniku Skolni netispésnosti téchto zaki.

Zamové vzdélavani probihalo v obou pracovistich v samostatnych tfidach a navazovalo na
cile zakladniho vzdélavani. Individualizované pfizpisobeni jednotlivych &innosti, jejich
vhodné rozvrZeni i tematické zvladnuti rozvijelo dovednosti, samostatnost a kreativitu



ucastnikd. Pistup obou vychovatelek usnadiioval navazovani pozitivnich spolecenskych
vazeb a posiloval komunika¢ni dovednosti. Aktivnimu tridveni volného Gasu slouzi také
vyuzivani Skolnich zahrad pfinélezejicich k pracovistim.

Domov mladeze ma pro vychovu a vzd&lavani zpracovany $kolni vzdélavaci program, jehoz
cilem je podpora osobnostniho a socialniho rozvoje zaki a efektivni vyuziti jejich volného
¢asu. Nabizené aktivity domova mladeZe vychazeji z kvalitnich materialnich a personalnich
podminek, jsou organizovéany napfi¢ vychovnymi skupinami a vhodné dopliiuji vzdélavaci
nabidku Skoly formou odpoéinkovych, rekreaénich, zajmovych i sportovnich &innosti.

Vychovné-vzdélavaci proces obohacuji také prednasky, besedy, exkurze & navstévy
kulturnich pfedstaveni, které pfispivaji k vSestrannému rozvoji 4k a napoméhaji napliiovat
cile obéanského souziti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pro hodnoceni vysledkii vzdélavani vyuziva Skola vlastni evaluagni ndstroje, nejéetngji
didaktické testy, pisemné prace a ustni zkouSeni. Na konci klasifikaénich obdobi jsou
vysledky vzd€lavani vyhodnocovany na jednanich pedagogické rady a metodickymi
sdruZenimi, v jejichz ramci dochazi i k rozboru pfi¢in skolniho nedsp&chu. Analyzovany
jsou rovnéz souvisejici oblasti zahmujici napiiklad Skolni dochézku a chovani zakd, klima
tfid, aktivity a Gspé$nost zakd v riiznych soutéZich.

V zékladni $kole se dafi dosahovat kvalitnich vysledkd vzdélavani, pomémé znaény pocet
Zakt prospivd svyznamenanim. Oblast prevence Skolni netisp&$nosti zakladni 3kola
dostate¢né¢ monitoruje a pfijimd vhodna opatieni k jejimu predchdzeni. Opatieni jsou
zastoupena zejména moZnosti douovani, vypracovani domacich tkold ve &kole
a konzultacemi s pedagogy po vyucovani. Pro zlepSeni zdravotniho a psychického stavu
Zakid je pfinosnd spoluprace s canisterapeutickym sdruzenim. Efektivnim jednanim se
zakonnymi zéstupci a jejich zapojovanim do fedeni prospéchovych a vychovnych obtiZi
snizuje zékladni $kola Cetnost i zavaznost nezadoucich jevl. Zékladni 8kola zjistuje
a vyhodnocuje ispéSnost absolventi v dal$im vzdélavéni, pfijima G€inna opatfeni, jimiz dale
snizuje riziko vzniku $kolni neuspésnosti.

Priibézné 8kolni vysledky Zaku stfedni $koly jsou srovnatelné s obdobnymi typy $kol, do
znatné miry koresponduji skoneénymi vysledky vzd&lavani a odpovidaji tirovni
vzde€lavacich pfedpokladii pfijimanych zaki. Celkové $kola vykazuje pomémé vysokou
uspésnost u zavé€reénych zkousek (94 %), Dosahované vysledky nékterych zakid jsou
ovliviovany jejich vysokou absenci, opakované neomlouvanou, jeZ byvé nejéastéjsim
divodem pro udélovani kazeriskych opatfeni a nejéetnéjsi pti¢inou predasného ukonéeni
studia. U zaku s vysokym po¢tem absenci $kola ové&fuje stupeii osvojeni zameskaného uciva
formou testii zadavanych v nahradnich terminech. Skola se snazi pozitivng ovlivnit studijni
vysledky zdkii nabidkou doudovacich aktivit a konzultaci. V piipadé déle trvajicich &i
prohlubujicich se problémi vyvold 3kola jednani s rodiéi, pfipadné iniciuje soudinnost se
Skolskym poradenskym zafizenim. Zakonni zastupci jsou pribézné bezodkladné
informovéani o vysledcich vzdélavani a chovani prostrednictvim elektronické Zakovské
knizky. Na Zadost nékterych zakonnych zastupcii Skola zaroven pouZiva jeji tisténou
podobu.

Systém vcasné identifikace a bezprostiedni feSeni pfipadi rizikového chovani udélovanim
sniZzenych stupfiti z chovéni je vétSinou cinny. Napomaha tomu i dislednost vedeni skoly
a pedagogii pfi vyZzadovani dodrzovani pravidel. Zaci jsou zapojovani do celoskolnich
i charitativnich akci a vedeni k aktivnimu traveni volného ¢asu, coZ podporuje i nabidka



zajmovych aktivit obou pracovist domova mladeze. Uginnym preventivnim nastrojem jsou
také tHidnimi u€iteli kvalitné zpracované vychovné plany pro pravideln& zafazované
tfidnické hodiny. V oblasti prevence je navazana dlouhodobé spoluprace s protidrogovym
centrem.

Skola se snazi motivovat zadky k dosahovani lepsich vysledkii jejich zapojovanim do
oborovych a ptedmétovych soutézi. Uspéchy na celostétni Grovni dosahuji vétsinou Zaci
oboru zahradnické prace. Tento ucebni obor vétsinou také vykazuje v priibéhu vzdélavani
nejlepsi studijni priméry i niz&f absence. Skola je pravidelnym pofadatelem floristické
soutéze, jejimz prostfednictvim zvySuje kompetence Zakii pro vykonavani jejich budouci
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profese. Zaci oboru umélecky kovar a zémeénik, pasit reprezentuji kolu v soutézich na
mezinarodni trovni. Skola sleduje uspésnost zakii i po ukonéeni vzdélavani v ramci jejich
profesni drahy a uplatnéni na trhu prace. Vysledky Z4kd kola prezentuje s vyuZivanim
modernich médii ¢i vystavami v prostorach $koly.

Pro zvySovani zajmu Zdkli o vyucované obory se 3kola zaméfuje na vlastni vyraznou
propagaci v regionu. Zakladnim $koldm ve mésté poskytuje zdzemi pro vyuku pracovnich
¢innosti, pofada dny otevienych dvefi, ucastni se fady akei pro zakladni $koly zacilenych na
motivaci Zakl k zodpovédné volbé povoléani a k jejich dalsi profesni orientaci. Skola se
rovnéz zapojuje do fady akci mésta, kde prezentuje své vyrobky.

Zavéry

Vyvoj skoly

-V disledku slouceni $kol doslo ke sjednoceni fidicich a organizaénich procest, véetné
zakladnich dokumentd.

- Pribézné se generaéné obménil pedagogicky sbor.

-V nékterych vzdélavacich oborech zakladni i stfedni $koly se postupné snizuji poéty
zakau.

- Skola zkvalitnila materialni podminky ve vSech svych soucastech.

- Skola tispésné pokracuje ve vzdélavani zakd s potiebou podpilirnych opatreni.

Silné stranky

- Koncepéni a promysleny systém vedeni Skoly zaloZeny na efektivni spolupraci viech
¢lanki fizeni a kontrolni ¢&innosti, véetné jejiho vyhodnocovani, vyrazné prispiva
k rozvoji skoly.

- Kovalitni praktické vyuCovani je disledné provéazané s teoretickou vyukou, umoziiuje
zakam stfedni Skoly dostate¢né upeviiovani, prohlubovéni i roz3itovéni jiz ziskanych
znalosti a kvalitni rozvijeni potfebnych odbormych kompetenci, zvysuje tak moZnosti
jejich budouciho uplatnéni.

- Vstifcny a respektujici piistup k Zakim v zékladni $kole adekvatné zohlediiuje
individudlni potfeby 24k, posiluje jejich motivaci k udeni a prispiva k dosahovani
dobrych vysledki vzdélavani,

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

-V oblasti teoretického vyucovani ve stfedni §kole vyuéujici pouze v malé mife vyuzivaji
aktivizujici ¢i kreativni formy a metody prace, tato skuteCnost negativné ovliviiuje
aktivnéjsi zapojovani zaki do vyuky.



V teoretické vyuce 7aku stfedni Skoly je maélo prostoru vénovano formativnimu
hodnoceni a zavériim vyugovacich hodin. Nedochézi tim k poskytovéni efektivni zpétné
vazby a je sniZena motivace Zakd i povédomi o mife dosaeni vytycenych cilti.

Doporucéeni pro zlepseni éinnosti Skoly

B e e

>

10.

11.
12.
13
14.
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16.
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18.

Vice vyuZivat pestré formy a metody prace sméfujici k v&tsi aktivité 4k a ve vyuce
duslednéji uciteli i z4ky uplatiiovat formativni hodnotici prvky.

Vénovat vétsi prostor zavérim vyucovacich hodin, aby poskytly 7aktim efektivni zpétnou
vazbu o zvladnuti u¢iva.

Ve vyuce cizich jazyka dbat zejména na aktivni mluvni projev 74ki a rozvijet jejich
kompetence potiebné k praktickému uZivani jazyka.

Vyhledavat moznosti a zpusoby vedouci ke sniZeni absence Zaku.

Modernizovat herni prvky ve $kolni druzing.

Seznam dokladd, o které se inspekéni zjisténi opiraji
Uplné znéni zfizovaci listiny v platném znéni ke dni 1. 1. 2015

Koncepce rozvoje skoly

Zapis $koly do rejstiiku kol a Skolskych zatizeni MSMT

Vyroeni zpravy Stiedni $koly femesIné a Zakladni Skoly, Sobéslav, Wilsonova 405
2016/2017 a 2017/2018

Jmenovani do funkce feditelky Skoly ¢. j. KUJCK 29214/2014/OSMT

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,Ugeni je radost” platny
od 1.9.2016

Skolni vzdélavaci program pro zdkladni $kolu specialni ,,U&ime se hrou platny
od 1.9. 2016

Skolni vzdé&lavaci program pro zajmové vzdélavani jako pfiloha Skolniho
vzd€lavaciho programu pro zakladni Skolu, platny od 1. 9. 2016

Skolni vzd&lavaci program pro zijmové vzdélavani, jako priloha Skolniho
vzdelavaciho programu pro zékladni $kolu specialni, platny od 1. 9. 2016

Skolni vzdélavaci program oboru 33-56-E/01 TruhlaFsk4 a ¢alounicks vyroba, platny
od1.9.2017

Skolni vzd&lavaci program oboru 36-67-E/01 Zednickeé préce, platny od 1. 9. 2017
Skolni vzdélavaci program oboru 41-52-E/01 Zahradnické prace, platny od 1. 9. 2017
Skolni vzdélavaci program oboru 66-51-E/01 Stravovaci sluzby, platny od 1. 9. 2017
Skolni vzdélavaci program oboru 75-41-E/01 Pelovatelské sluzby, platny
od 1.9.2017

Skolni vzdélavaci program oboru 29-51-E/01 Potravinaiska vyroba, platny
od 1.9.2017

Skolni vzdélavaci program oboru 69-53-H/01 Rekondiéni a sportovni masér, platny
od1.9.2018

Skolni vzdélavaci program oboru 26-51-H/02 Elektrikaf silnoproud, platny
od 1.9.2018

Skolni vzd&lavaci program oboru 36-52-H/01 Instalatér, platny od 1. 9. 2018



19.  Skolni vzdélévaci program oboru 69-51-H/01 Kadefnik, platny od 1. 9. 2018

20.  Skolni vzd&lavaci program oboru 26-52-H/01 Mechanik opravar elektrickych zafizeni
a pfistroju, platny od 1. 9. 2018

21.  Skolni vzd&lavaci program oboru 41-55-H/01 Opravaf zemédélskych stroji, platny

od 1.9.2018
22.  Skolni vzdélavaci program oboru 82-51-H/01 Umélecky kovaf a zdmeénik, pasif,

platny
od 1.9.2018

23.  Skolni t4d zékladni skoly platny od 1. 9. 2018
24.  Skolni f4d stredni dkoly platny od 1. 9. 2018

25.  Organizaéni tad platny od 24. 5. 2018

26.  Vnitini fad pro zdjmové vzdélavani s Gc¢innosti od 1. 9. 2017

27.  Vnitini f4d domova mladezZe s u¢innosti od 4. 3. 2019

28.  Zapisy z jednani pedagogické rady zakladni a stfedni $koly 2017/2018 a 2018/2019
29.  Rozvrhy hodin pro zakladni a stfedni $kolu ve 3kolnim roce 2018/2019

30.  Ttidni knihy zakladni a stredni $koly 2017/2018 a 2018/2019

31.  Kompletni dokumentace skolniho poradenského pracovisté

32.  Ekonomicka dokumentace $koly

33.  Zakovské knizky

34.  Skolni matrika

35.  Dokumenty tykajici se spravniho fizeni

36.  Spisy zakt (vzorek)

37.  Personélni dokumentace pedagogickych pracovnikii

38.  Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki 2018/2019

39.  Dokumentace tykajici se oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi véetné knihy trazii

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 skolskeho zikona muze Feditelka $koly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské skolm inspekci, a to do 14 dnii po jejim pFevzeti.
Pripadné pFipominky zaslete na adresu Cesks $kolni inspekce, Jihocesky inspektorit,
Dukelska 23, 370 01 Ceské Budgjovice, piipadné prostrednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,

a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceskd $kolni inspekce zrizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zpriva véetné pFipominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
zafFizeni, jichz se tykd, a v mistné pFislu$ném inspektoritu Ceské ¥kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.



CESKA SKULN] INSFES, v,
.. o . . . JIHOCESKY iNS-EXTORA" -
Slozeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpripyncoyisTe DUKEL SKA 23
370 21 CESKE BUDEJOVICE

Ing. Jana FiSerova, skolni inspektorka, vedouci
inspekéniho tymu

Mgr. Hana Bezdékova, kolni inspektorka
Mgr. Ivan Bartos, Ph.D., $kolni inspektor
PhDr. Aranka Foitova, kolni inspektorka
Mgr. Jana Novotna, $kolni inspektorka

Bc. Marie Rezabkova, kontrolni pracovnice

Mgr. Pavel Lestina, odbornik v oboru sportovni
a rekondi¢ni masér

V Ceskych Budgjovicich 9. kvétna 2019

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projedn4ni a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Darja Bartova, feditelka $koly
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Ceska $kolni inspekce
Jihocesky inspektorat

PROTOKOL O KONTROLE

Cj. CSIC-279/19-C

Kontrola dodrZovani préavnich pfedpist podle § 174 odst. 2 pism. d) zdkona &. 561/2004 Sb.,
o pfedskolnim, zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (8kolsky zakon),
ve znéni pozd&jsich predpist a zakona &. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni fad), ve znéni

pozdgjsich predpisi.
Nazev

Sidlo

E-mail

IC
Identifikator
Pravni forma
Zastupuyjici
Ziizovatel

Misto

Termin inspekéni ¢innosti

Kontrolované obdobi

Stfedni Skola Femeslnd a Zikladni $kola, Sobéslav,
Wilsonova 405

Wilsonova 405, 392 01 Sobéslay
info@ssrsobeslav.cz

72549572

691003769

Prispévkova organizace

Ing. Darja Bartova

Jiholesky kraj

Wilsonova .405, 392 01 Sobéslav
Jiraskova 66, 392 01 Sobéslav
Jiridskova 544, 392 01 Sobéslav
Bechyiiska 26, 392 01 Sobéslav
Skolni namésti 56, 392 01 Sobéslav

Na Piskidch 469, 392 01 Sobéslav
Pod Markem 532, 391 81 Veseli nad LuZnici

2.4.2019-5.4.20192a 8. 4.2019-9.4.2019

Skolni roky 2017/2018 a 2018/2019 do data inspekéni
¢innosti

Inspekéni €innost byla zahajena pfedloZenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.



Pfedmét kontroly

Kontrola dodrzovani vybranych ustanoveni skolského zikona vykonavana podie § 174 odst.
2 pism. d) Skolského zékona, ve znéni pozdéjsich predpis.

Kontrolni zjiSténi
Kontrola byla vykonana ve stfedni 3kole, zakladni $kole, kolni druziné, domové mladeZe
a 8kolni jidelné.
1. Kontrola vydani Skolnich vzd&livacich programi podle ustanoveni § 5 odst. 3 véty
prvni Skolského zikona

Kontrolou bylo zjisténo, Ze feditelka $koly vydala $kolni vzdélavaci programy pro
zékladni 8kolu, stfedni §kolu, domov mladeZe a $kolni druzinu v souladu s ustanovenim

uvedeného pravniho predpisu.
Nebylo zjisténo poruseni vySe uvedeného privniho predpisu.

2. Kontrola souladu 3kolnich vzdélivacich programii s ramcovymi vzdélivacimi
programy podle ustanoveni § 5 odst. 1 $kolského zikona z pohledu zmén ramcovych
vzdélivacich programii od 1. 9. 2016
Kontrolou bylo zjisténo, Ze $kolni vzdé&lavaci programy pro zékladni skolu, pro zékladni
Skolu specialni a pro obory stiedni skoly 41-52-E/01 Zahradnické prace, 36-67-E/01
Zednické prace, 33-56-E/01 Truhlafsk4 a ¢alounicka vyroba, 66-51-E/01 Stravovaci
a ubytovaci sluzby, 29-51-E/01 Potravinaiska vyroba, 75-41-E/01 Peovatelské sluzby,
69-53-H/01 Rekondi¢ni a sportovni masér, 33-56-H/01 Truhla¥, 26-51-H/02 Elektrikai
silnoproud, 36-52-H/01 Instalatér, 69-51-H/01 Kadeinik, 26-52-H/01 Mechanik opravar
elektrickych zafizeni a pfistrojii, 41-55-H/01 opravaf zemédélskych strojii, 82-51-H/01
Umelecky kovai a pasif byly aktualizovany v souladu s ustanovenim uvedeného

pravniho predpisu.
Nebylo zjisténo poruSeni vySe uvedeného privniho predpisu.

3. Kontrola kolnich vzdélivacich programii podle § 5 odst. 2 $kolského zikona
Kontrolou bylo zjisténo, Ze $kolni vzd&lavaci programy pro domov mladeze a &kolni
druZinu obsahuji pozadované naleZitosti podle vyse uvedeného pravniho predpisu.
Nebylo zjiSténo poruSeni vy3e uvedeného privniho pFedpisu.

4. Kontrola vydani, obsahu a zvefejnéni $kolniho ¥4du zakladni Skoly, stiedni $koly
a vnitiniho Fidu domova mlideZe a Skolni druziny dle ustanoveni §30o0dst. 123
§kolského zikona
Kontrolou bylo zjisténo, Ze vydani, obsah a zvefejnéni skolniho fadu stiedni Skoly,
zakladni 8koly a vnitiniho fadu domova mladeze a $kolni druziny odpovida pfislusnym
ustanovenim $kolského zikona.

Nebylo zji§téno poruseni vySe uvedeného privniho piedpisu.

5. Kontrola plnéni odpovédnosti za poskytované stravovaci sluzby ve smyslu § 1 az 5
vyhlasky €. 107/2005 Sb., o Skolnim stravovani, ve znéni pozdéjsich predpisi
Kontrolou Skolniho stravovani bylo zjisténo, Ze $kola zajistuje $kolni stravovani
v souladu s vyhlaskou.

Nebylo zjiSténo porusSeni vyse uvedeného pravniho piedpisu.



Posledni kontrolni vikon

Kontrola byla ukoncena 09. 04. 2019. podanim pfedbéZné informace o kontrolnich zjisténich
(posledni kontrolni ukon).
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjisténi opiraji
Skolni vzdélavaci program pro zakladni Skolu ,UCeni je radost® platny
od 1.9.2016
Skolni vzdélavaci program pro zakladni 3kolu specialni ,,U¢ime se hrou® platny
od 1.9.2016
Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani jako ptiloha Skolniho vzdélavaciho
programu pro zdkladni $kolu, platny od 1. 9. 2016

Skolni vzd&lavaci program pro zajmové vzdélavani, jako ptiloha Skolniho vzdélavaciho
programu pro zékladni $kolu specialni, platny od 1. 9. 2016

Skolni vzdélavaci program oboru 33-56-E/01 Truhlafska a ¢alounickd vyroba, platny od
1.9.2017

Skolni vzdélavaci program oboru 36-67-E/01 Zednické prace, platny od 1. 9. 2017
Skolni vzdélavaci program oboru 41-52-E/01 Zahradnické prace, platny od 1. 9. 2017
Skolni vzdélavaci program oboru 66-51-E/01 Stravovaci sluzby, platny od 1. 9. 2017

Skolni  vzdélavaci program oboru 75-41-E/01 Pe&ovatelské sluzby, platny
od 1.9.2017

.Skolni vzd&lavaci program oboru 29-51-E/01 Potravinaiska vyroba, platny

od 1.9.2017

Skolni vzdélavaci program oboru 69-53-H/01 Rekondiéni a sportovni masér, platny od
1.9.2018

Skolni  vzdé&lavaci program oboru 26-51-H/02 Elektrikaf silnoproud, platny
od1.9.2018

Skolni vzdélavaci program oboru 36-52-H/01 Instalatér, platny od 1. 9. 2018
Skolni vzdelavaci program oboru 69-51-H/01 Kadeinik, platny od 1. 9. 2018

Skolni vzd&lavaci program oboru 26-52-H/01 Mechanik opravar elektrickych zafizeni a
pfistroju, platny od 1. 9. 2018

Skolni vzdélavaci program oboru 41-55-H/01 Opravar zeméd¢lskych stroji, platny od
1.9,.2018

Skolni vzd&lavaci program oboru 82-51-H/01 Umélecky kovaf a pasit, platny
od 1.9.2018

Skolni tad zakladni skoly platny od 1. 9. 2018
Skolni fad stfedni $koly platny od 1. 9. 2018

Vnitini fad pro zajmové vzdélavani s Géinnosti od 1. 9. 2017
Vnitini #4d domova mladeZe s Géinnosti od 4. 3. 2019

Doklady ke $kolnimu stravovani



Poucéeni

Podle § 13 kontrolniho Fidu miZe Feditelka Skoly podat proti kontrolnimu zjiSténi
uvedenému v protokolu o kontrole pisemné zdiivodnéné namitky, z nichZ je ziejmé,
proti jakému kontrolnimu zjiiténi sméFuji, a to do 15 dnii ode dne doruéeni protokolu
o kontrole. PFipadné nimitky zaSlete na adresu Ceskd $kolni inspekce, Jihoéesky
inspektorat, Dukelska 23, 370 01 Ceské Budéjovice, pFipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pFipojenim elektronického

podpisu, a to k rukam Feditelky inspektoratu. T .
C:-;SK@ SKOLN: INSPES v,
JIHOCESKY iNSrEKTORA . -

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni protokolu o kontrofRACOVISTE DUKEL SKA 23
370 21 CESKE BUDEJOVICE

Ing. Jana Fiserova, $kolni inspektorka,
vedouci inspeké&niho tymu

Mgr. Hana Bezd&kova, skolni inspektorka
Megr. Ivan Bartos Ph.D., $kolni inspektor
PhDr. Aranka Foftova, skolni inspektorka
Mgr. Jana Novotna, skolni inspektorka

Bc. Marie Rezabkova, kontrolni pracovnice

Mgr. Pavel Lestina, odbornik v oboru sportovni
a rekondi¢ni masér

V Ceskych Budéjovicich 9. kvétna 2019

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednini a pievzeti protokolu o kontrole

Ing. Darja Bartova, feditelka skoly




